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Félévi kovetelmény K

Elo6feltétel (tantargyi kéd) -

Fogaddora Kedd 10-11 h

A kurzus célja, hogy megismertesse a konyvtari munka menedzseléssel, kapcsolatos kérdéseit, valamint a
mindségbiztositasi modszereket.

A tananyag beosztasa

El6adasok:

1 -2. Vezetéselméleti alapfogalmak. Klasszikus vezetéselméleti iskoldk: Taylor, Fayol, Weber, Mayo, Maslow
munkassaga.

3.A menedzsment funkcidk, kiilonds tekintettel a konyvtari munkateriiletre: Tervezés, szervezés, iranyitas,
vezetés.

4. Tervezés. Tervezési szintek, jellemzék. SWOT analizis

5. Stratégiai tervezés. Projekttervezés

6. Szervezés, szervezeti kultdira. A szervezeti és miikddési szabalyzat. PEST analizis

7. A hatalom, a hataskor fogalma; a vezet6 hatalom tipusai. A hataskor tipusai. Dontéselméletek: Vezetési
stilusok Emberi er6forras-gazdalkodas, HRM feladatok

8. A vezetés és kérdései: motivacio, részvétel

9. Az iranyitas kérdései

10. TQM

11. MinGségbiztositasi kérdések

12-13. Esettanulmanyok, példak megismerése

14. A konyvtari menedzsment kérdései — osszefoglalas

Részvétel a foglalkozasokon: el6adason nem kotelezd a részvétel.

A megszerzett ismeretek értékelése: Kollokvium, melynek idépontja(i) a Neptunban keriilnek kiirdsra
apr. végén, majus elején.
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